
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΩΡΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Τρίτη  3/3/2026 

 

08.45 - 10.45 Εισαγωγή 

   Το νευροδιαφορετικό άτομο:  

    Εννοιολογικός Προσδιορισμός της Νευροδιαφορετικότητας: 

   - Νοητικά και Συναισθηματικά Προφίλ Νευροδιαφορετικών Ατόμων 

   - Δεξιότητες ζωής, κοινωνική αλληλεπίδραση 

   - Αυτοσυνείδηση και ταυτότητα – θετική προσέγγιση 

   - Πιθανές προκαταλήψεις  

   - Νομικό Πλαίσιο στην Κύπρο 

   - Παραδείγματα επιτυχημένων επαγγελματιών. 

10.45 –  11.00  Διάλειμμα   

11.00 - 13.30 Ανάπτυξη ανασχεδιασμένων διαδικασιών συνέντευξης 

   - Ανάπτυξη προτύπων συνεντεύξεων με ουδέτερη προσέγγιση 

   - Μέθοδος πρόσληψης και ουσιαστικός έλεγχος προσόντων  

   - Προκαταρτικές συνεντεύξεις και εξαγωγή συμπερασμάτων / λήψη αποφάσεων.  

   - Εμπειρίες προσωπικού, υποψηφίων και συνεντευκτή 

   - Αξιολόγηση και πλάνο βελτίωσης διαδικασιών  

   - Συμπεριληπτική μέθοδος πρόσληψης - Διαμόρφωση χώρου 

   - Δράσεις ενίσχυσης συμπεριληπτικής κουλτούρας, ομαδικότητας και αποδοχής 

   - Υπόδυση ρόλων 

13.30 – 14.00 Γεύμα 

14.00 – 16.30  Στρατηγικές για διατήρηση καλής επικοινωνίας και παραγωγικότητας 

   Καθορίζοντας τις ανάγκες ενός Οργανισμού 

   - Διαμόρφωση προσωπικού εργασιακού χώρου 

   - Η αναγκαιότητα διατήρησης ενός προβλεπόμενου εργασιακού περιβάλλοντος 

   - Κτίζοντας μια συμπεριληπτική κουλτούρα στον χώρο εργασίας 

   - Διαχείριση χρόνου και παραγωγικότητας 

   - Δημιουργία ενός υποστηρικτικού δικτύου εντός του Οργανισμού 

   Συμπεράσματα 

   Συζήτηση -Ερωτήσεις- Απαντήσεις  

 


